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II. Samenvatting 

Onze Taak 

Hercules heeft als sportvereniging een belangenrijke maatschappelijke taak.  

Sport verbroedert. Sport is goed voor lichaam en geest. 

“Sportief” zijn is niet voor niets een positief kenmerk. 

Cricket is binnen de sportwereld misschien de aller sportiefst. 

“Thats not cricket!” is DE definitie van wat kan en wat niet kan. 

 

Ons Doel 

Een vereniging bestaat niet alleen om de leden te kunnen laten sporten maar ook om te “verenigen”. Je 

samen te laten werken met anderen om hiervan te leren, elkaar te helpen en je voordeel te doen. Te leren 

omgaan met anderen, andere meningen en je te leren aanpassen. 

Hercules Cricket wil deze rol spelen en de maatschappij van tegenwoordig heeft hier ook behoefte aan. Wij 

kunnen allemaal sterke individuen zijn, samenwerking blijft noodzakelijk. Hercules Cricket kan hier een 

voorbeeld in zijn. 

 

Wie wij zijn 

Wij willen niet elitair zijn maar wij willen wel in het spel en als vereniging de beste zijn. Sport beweegt ons om 

te streven naar het beste, samen te werken om dit te bereiken en leert ons ons verlies te accepteren als dit 

onverhoopt de eerste keer niet lukt. Als wij streven het beste te zijn streven we de elite te zijn. Niet om ons 

verheven te voelen maar te bewijzen dat wij de beste zijn. 

 

Als wij dit in het spel willen bereiken moeten we dit van onze organisatie, de leden en ons zelf vragen. Dit 

willen we overbrengen aan anderen en aan de jeugd. 
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Wat wij moeten doen 

Cricket is een kleine sport die het moeilijk heeft, ook bij Hercules. 

Om te blijven bestaan en te groeien kunnen we een aantal dingen doen. 

1 Ons zelf verbeteren en onze plaats binnen Hercules te verstevigen. 

2 De juiste mensen van buitenaf aantrekken die ons kunnen helpen en die wij kunnen helpen. 

3 Zelf leden opleiden, met name jeugd om zo onze toekomst veilig te stellen. 

 

Hoe 

Samenwerken en niet elkaar tegenwerken. Allemaal een kleine bijdrage geeft samenhorigheid en is het langst 

vol te houden. Gebruik maken van ons netwerk binnen de afdeling, Hercules, Cricket, ons werk en privé om 

elkaar en de vereniging vooruit te helpen. 

 

Ten Slotte 

Alles is belangerijk. Ons gezicht naar buiten, ons gedrag naar elkaar, het clubhuis, ons materiaal, de kwaliteit 

van de spelers, onze resultaten maar ook ons contact met de gemeente, de andere afdelingen, onze sponsors 

en de buurt. 

 

Maar het aller belangenrijkste is de jeugd. Het enthousiast maken, het binnenhalen en het behouden van de 

jeugd moet onze speerpunt zijn. Daarvoor moeten we het een degelijke opleiding opzetten. Hiervoor is een 

organisatie en goede coach nodig. Dit kost geld en tijd maar moet onze focus zijn voor de komende jaren. 
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III. Algemeen 

De afdeling cricket van de USV Hercules wil haar plaats binnen de USV en binnen de maatschappij helder 

maken. 

Wat willen wij? 

Cricket wil de liefde voor het spel, het samenwerken in een vereniging en haar waarden en normen 

overbrengen aan anderen. Respect, eerlijkheid, oprechtheid, enthousiasme, zelfontplooiing, 

concentratievermogen, samenhorigheid en doelgerichtheid zij waarden die wie in onszelf en anderen graag 

zien. 

Wat is ons doel? 

De afdeling cricket wil op lange termijn een grote en sterk afdeling binnen de USV zijn. Cricket wil meer 

leden, op een hoger sportief, maatschappelijk en persoonlijk niveau brengen, met een sterke onderlinge 

binding binnen de afdeling, vereveningen en maatschappij. 

Waarom? 

Cricket vindt het belangrijk om mensen vreugde in het spel, plezier in het samenwerken en op persoonlijke 

vlak te helpen groeien. Door het aanreiken van waarden en normen, het plezier beleven in het spel, het leren 

omgaan met tegenslagen en het samenwerken met anderen willen wij een voorbeeld zijn hoe men in de 

maatschappij kan functioneren.  

De wereld om ons heen verandert snel. Daar moeten we op inspelen. Tegelijkertijd is in ons gezamenlijk 

verleden de kennis en ervaring gevat die nodig is de juiste beslissingen te nemen onze toekomst. Cricket wil 

een ieder helpen die deelt in dat verleden en samen wil bouwen aan onze toekomst. 

De maatschappij wordt steeds ingewikkelder. Men kan uit steeds meer kiezen. Iedereen kan en moet in zijn 

eentje kiezen wat hij wil. Cricket wil daar tegenoverstellen dat men ook delen kan, onderdeel van een groep is 

en samenwerken moet en daardoor veel meer mogelijkheden krijgt, meer mensen kent en meer levenservaring 

opbouwt. Wij kunnen jou groep zijn om je daarbij te helpen. 

 

 

 



Pagina 6 van 12 

Hoe? 

Meer leden: Hoe meer leden we hebben, jong of oud, van binnen de vereniging of van buitenaf hoe meer wij 

onze gedachtegoed kunnen verspreiden en elkaar kunnen helpen. Vooral het aantrekken en opleiden van de 

jeugd zorgt voor de juiste mensen met een goede voorbereiding die lang actieve leden zullen zijn. 

Meer kwaliteit: De leden moeten beter gemaakt worden in alle aspecten van het spel, als lid van de 

vereniging en als volwassen mens en deel van de samenleving met de waarden en normen die daarbij horen 

en persoonlijke vaardigheden die daarbij nodig zijn. 

Meer uitdragen: Niet alleen binnen Hercules maar ook naarbuiten willen we ons als speler, clublid en als 

mens uitdragen dat wij trots zijn deel van Hercules te zijn. We willen anderen laten zien dat wij een deel van 

de maatschappij zijn, daaraan een bijdrage willen leveren en daarvoor ons willen inzetten. 
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IV. Wat bieden wij 

Cricket wil bijdragen aan sportieve, maatschappelijke en menselijke aspecten van het leven.  

Wij denken aan: 

1) Sportuitoefening, in het bijzonder cricket. Op wedstrijdniveau en resultaatgericht. Als 

vrijetijdsbesteding. Als ontspanning. Als lichamelijke opvoeding voor de jeugd. 

2) Cricket coachen door leden en professionele coaches. 

3) Gezelligheid bijeenkomsten en cricketreizen. 

4) Sociale en zakelijke netwerk. Internationale contacten. 

5) Opvoeding, gemeenschapsstructuur en begeleiding van de jeugd en jong volwassenen. 
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V. Hoe krijgen we meer leden 

Achtergronden 

Feiten: 

 Binnen Utrecht zijn er maar 2 cricket verenigingen. 

 Er zijn in Utrecht X duizend kinderen tussen 7 en 14. 

 Er is een wachtlijst jeugd voor voetbal en tennis. 

 Teamsport staat onder druk maar ouders vinden het wenselijk voor hun kinderen. 

 Per jaar komen er X duizend studenten in Utrecht wonen. 

 Cricket kan tot hoge leeftijd worden gespeeld worden. 

 Cricket duurt vrij lang. 

 Cricket is niet erg bekend in Nederland. 

 Cricket is erg technisch en kost jaren om te leren. 

 Cricket heeft waarden en normen hoog in het vaandel. 

Soorten Leden 

Jeugd 

 Er zijn veel kinderen en ze hebben nog geen vaste sport of aversie tegen sport hebben. Leren 
makkelijk en zijn enthousiast. Voordeel; Met weinig middelen vele leden voor langere tijd. 

Studenten 

 Er zijn relatief veel die graag iets in hun nieuwe stad willen doen. Komen in groepen, houden van 
gezelligheid en hebben niveau. Voordeel; goede uitstraling en direct kader. 

Volwassenen 

 Maakt een bewuste keuze. Leren moeilijk maar vallen ook haast niet af. Voordeel; Zijn financieel en 
maatschappelijk krachtig. 
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Concurrentie 

 
Afdelingen binnen de USV Hercules 

 Voetbal; zeer populair en duurt bijna het hele jaar 

 Tennis; individuele sport tijdens de zomer 

 Badminton; seizoen? Individueel, Inboor, kan dus altijd. 

Buiten Hercules 

 Kampong; ook cricket 

 Kampong; Hockey/cricket combinatie traditioneel. 

 Golf; zomersport, individueel 

 Tennis; individuele sport tijdens de zomer 

 Zielen; tijdens de zomer. 

 ??? 

Onze plek 
Cricket is er voor hen die leven en sporten op een hoog sociaal en moreel niveau. 

Strategie 
Wij willen zelfstandige en sociale burgers helpen henzelf en hun kinderen te vormen. 

Promotie 

Reclame: Binnen Hercules, Binnen scholen, binnen bedrijven en bij sociale gebeurtenissen van vreemden uit 

cricket landen. Dit kan door folders, kranten, radio, tv maar ook workshops organiseren. Alles moet zoveel 

mogelijk door leden binnen hun normale werkzaamheden te gebeuren om kosten te minimaliseren. 

Wij willen een zakelijke en gecultiveerde indruk maken. 

Naast gerichte reclame moeten we dit in alles uitstralen door beeldmerken, logos en standaarden voor 

brieven, mails, websites maar ook voor sportkleding etc. 
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De kosten zullen uit het normale budget vrij moeten worden gemaakt. Dit zou het eerste jaar 2000 euro 

moeten zijn en daarna 1000 p/j 

Contributie 

De contributie is een middel om de benodigde fondsen te werven maar ook zodat de leden kunnen laten zien 

dat zij bij de club willen horen en dat ook voelen en zo willen bijdragen. Wij willen graag veel spelende leden 

maar ook niet spelende leden zij zeer welkom. De contributie moeten we niet te hoog maken maar zeker ook 

niet te laag. Een te hoge contributie zou sommige afschrikken maar een te lage zou de waarde van het 

lidmaatschap ondermijnen. Alles dat je voor niets krijgt is per definitie niets waard. Als het goedkoop is kan 

het niet goed zijn. 

Daartegenover moet natuurlijk wel een hoogwaardig lidmaatschap staan. Door lid te zijn moet men van 

status, vriendschap en plezier kunnen genieten en technisch en tactisch onderricht kunnen worden in het 

cricket spel. 

 

 

 

 

 

Prognose 
De eerste 3 jaar moeten we de afdeling binnen de USV Hercules een stevige plaats geven door langzaam de 

leden, en vooral jeugdleden uit te breiden, de zichtbaarheid te vergroten en de bijdrage van de USV per lid te 

beperken. Daarnaast moeten we bij de Senior Heren ons ten minste in de 1e, 2e en 3e klasse handhaven. De 2e 

3 jaar periode moeten we sterk de jeugd uitbreiden, het aantal senior elftallen langzaam uitbreiden en het 

niveau handhaven of verhogen. De 3e 3 jaar moeten we verder groeien, met de lagere elftallen steeds 

promoveren zodat de 2e met veel jeugd in de overgangsklasse speelt. In het 10e jaar volgt dan automatisch 

promotie naar de hoofdklasse met 11 zelf opgeleide Herculanen. 
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VI. Organisatie 

Hercules bestaat verschillende afdelingen die wordt geleid door een Hoofdbestuur waarin naast voorzitter 

secretaris en penningmeester ook per afdeling een afgevaardigde zit. De Afdeling cricket wordt geleid door 

een bestuur bestaande uit minimaal voorzitter, secretaris en penningmeester. Daarnaast willen wij graag een 

wedstrijdsecretaris en een jeugdsecretaris in het bestuur. Het bestuur benoemt een aantal commissies als zij 

dit nodig acht. Op dit moment is er een materiaal commissie, een 1e elftal Management begeleidings team 

(MBT) en wordt gedacht aan een jeugd commissie. 

Het bestuur rapporteert 2x per jaar aan de algemene leden vergadering (ALV). De commissies rapporteren 

direct aan het bestuur zo vaak als nodig is. 

De elftallen worden door het MBT, de wedstrijdsecretaris en de beoogde captains samengesteld. Bij de jeugd 

is dit de jeugdsecretaris, de wedstrijdsecretaris en de teambegeleiders. Alle captains worden in principe door 

het bestuur aangewezen na overleg en rekening houdend met de voorkeur van de vaste teamspelers. 
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VII. Financieel overzicht 

De afdeling cricket heeft buiten wat gebruiksmateriaal (bats, leggaurds, ballen) geen eigendommen.  De 

begroting bedraagt ongeveer 25K euro op jaarbasis. De inkomsten bestaan uit ongeveer 50% contributies en 

giften en 50% sponsorgelden. De uitgave bestaan uit 50% kosten professional coach en 50% overige.  

De sponsorgelden komen nu vanuit nagenoeg een bron. Dit geeft een groot risico voor de continuïteit. Om 

onze plannen te kunnen uitvoeren moeten we een coach ook voor meerdere jaren kunnen vastleggen. 

Hiervoor hebben we financieel dekking nodig en dit is nu niet gegarandeerd. 

 

 


